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IMPABUTEJBCTBO KYPTAHCKOM OBJIACTH

INOCTAHOBJIEHUE

or 30 nexadps 2013 roga Ne 712
r. Kypran

O BHeceHun uaMmeHeHM B nocTtaHoBneHue lNMpaButenbcTBa KypraHckon obnactum
ot 14 aBrycTta 2012 roga N2 366 «O BBeaeHun oTpacrieBon CUCTEMbI onnaTbl TpyAaa
paboTHUKOB rocyfapCTBeHHbIX aBTOHOMHbIX, OHO4KETHbIX, Ka3eHHbIX YUYpeXaeHUn

KynbTypbl, UCKyCcCTBa, KWHemaTorpacgpum n Haykm KypraHckon obnacrwm,
noaBeAOMCTBEHHbIX YnpaBreHuto KynbTypbl KypraHckomn obnactun»

B uenax ynopsagodeHus onnatbl Tpyga pabOTHUKOB roCcydapCTBEHHbIX aBTOHOMHbIX,
OIOOKETHBIX, Ka3EHHbIX YYPEeXOEHWN  KynbTypbl, MCKYCCTBA, KUHemaTorpadum U Hayku
KypraHckon obractv, nogBefoOMCTBEHHbIX YnpaBneHuo KynbTypbl KypraHckon obnacTtu, B
COOTBETCTBUM CO cTaTben 144 Tpynosoro kogekca Poccunckon depepaumm NpaButenscTBo
Kypranckon obnactu NOCTAHOBIIAET:

1. BHecTn B npunoxeHne K noctaHosrneHuto Npasutensctea KypraHckon obnactu ot
14 aBrycta 2012 roga Ne 366 «O BBegeHUn oTpacrneBon CUCTEMbI OnsiaThbl Tpyga paboTHUKOB
rocy4apCTBEHHbIX aBTOHOMHbIX, BIOIKETHBIX, Ka3€HHbIX YYPEXOEHUN KyrnbTypbl, UCKYCCTBA,
KnHemaTorpadumn 1 Haykn KypraHckon obnactu, NoaBe4OMCTBEHHbIX YNpPaBreHUIo KyrbTypbl
KypraHckon obnactu» cneayrowme N3aMeHeHus:

B pasgene VII:

NyHKT 60 M3NOXNTb B crieqyoLllen peaakumm:

«60. Pasamep OOMKHOCTHOrO Oknaga pykoBoAMTENS ydpeXOaeHUs yCTaHaBNMBAETCHA B
3aBUCMMOCTM OT TUNA N YNCNIEHHOCTU PabOTHMKOB YYpeEXOEeHUS:

(pybnen)
Tun yypexaeHus YuncneHHOCTb pabOTHUKOB yUYpexaeHus
(wTaTHaa eguHULA)
po 40 otr40 0080 ot 81 g0 160 6Gonee 160

Mysen, KnHoBuaeonpokat 11 315 13 578 15 841 18104
LleHTp HapogHoro TBOpYeCTBa 12 075 13 578 15 841 18104
KynbTypHO-BbICTaBOYHbIN LEHTP 11 315 13 578 15 841 18104
Bubnnoteka 12 075 13 578 15 841 18104
YuypexageHune uckyccrtea 11 315 13 578 15 841 18104
Hay4Ho-npon3BoaCTBEHHbIN 11 315 13 578 15 841 18104
LUEeHTp

»,
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NYHKT 71 U3NOXUTb B CrieayoLwen peaakumm:

«71. C uenblo noowpeHnss pykoBoauTenen ydpexaeHun B ¢poHae onnatbl Tpyada
yypexaeHus npegycmarpusaetcs 4,8 LOIMKHOCTHOrO oknaga pyKoBOAUTENS Ha rof, U3 HUX:

2,4 NOMKHOCTHOrO OKNaga - eOMHOBPEMEHHas BbinnaTa K OTMYCKY;

2,4 DOIKHOCTHOrO  OKflaga -Ha BbiiaTty npemMui C  yd4eToM  nokasaternemn
3(PPEKTUBHOCTN [OEATENbHOCTU KOHKPETHOro y4vpexaeHust no npukasy pykoBoguTess
YnpaeneHus kynoetypbl KypraHckon obnactu B npegenax 3KOHOMUM ¢poHaa 3apaboTHOM
nnaTbl N0 YYPEXOEHUIO. ».

2. Hactosillee nocTaHOBMEHWE BCTynaeT B CUNy Yepe3 [[ecATb [AHen nocne ero
ouymanbHOro onybrmMkKoBaHUA U PacrnpoCTPaHAETCA Ha MPaBOOTHOLLEHUA HayuMHasa c 1
aHBaps 2014 roga.

3. KoHTponb 32  BbIMOSIHEHMEM  HACTOAWEro MOCTAHOBMEHUA BO3MNOXUTbL Ha
3amectutens [ybepHaTopa KypraHckon obnacTu no coumanbHOW MOSIMTUKE.

'y6epHaTOp
KypraHckon obnactu O.A. boromoros

Bacunbesa T.H.

(3522) 46-44-20
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	О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 14 августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных автономных, бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства, кинематографии и науки Курганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области»
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	2,4 должностного оклада - единовременная выплата к отпуску;
	2,4 должностного оклада - на выплату премий с учетом показателей эффективности деятельности конкретного учреждения по приказу руководителя Управления культуры Курганской области в пределах экономии фонда заработной платы по учреждению.».
	2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения начиная с 1 января 2014 года.
	3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
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